
 

 

 

Informatie voor kandidaatregio’s 
 

13e editie Eo Wijersprijsvraag – Verkwikkende Vergezichten, 
Regionaal ontwerpen aan gezondheid en geluk 

  
 
 
Dit document bevat meer informatie over het proces voor mogelijke kandidaatregio’s.  
  

1. Prijsvraagopzet  
De hoofdopgave ‘Regionaal ontwerpen aan gezondheid en geluk’ is de kern van de 13e Eo 
Wijersprijsvraag die in een drietal regio’s zal worden uitgewerkt. De opzet is een proces in 
verschillende rondes:  
 

 
De voorbereidingsfase:  
o Regio’s en partners worden geworven.  
o Er wordt inhoudelijke verdieping gezocht op het onderwerp door middel van een 

onderzoeksopdracht en het samenstellen van een Reader. Platform31 en Vereniging 
Deltametropool stellen de reader deze editie samen.  

o Het Comité van Aanbeveling wordt samengesteld. Tijdens de 13e editie zal dit Comité o.a. bestaan 
uit de volgende personen, mogelijk nog aangevuld met 1 of 2 personen: 
▪ Joost Schrijnen (oud-voorzitter Eo Wijersstichting 11e editie) 
▪ Harry Boeschoten (lid CvA 12e editie en oud-programmadirecteur Staatsbosbeheer) 
▪ Sanda Lenzholzer (Hoogleraar landschapsarchitectuur WUR) 
▪ Ellen Peper (lid raad van bestuur Univé) 
▪ Marian Stuiver (directeur data- en kennishub gezond stedelijk leven Universiteit Utrecht) 
▪ Marlies van der Maarel (stedenbouwkundige en planoloog bij de Gemeente Rotterdam en 

regionaal opdrachtgever tijdens de 12e editie van de Eo Wijersprijsvraag) 
▪ Guido Derks (Provinciesecretaris Provincie Noord-Brabant) 

o Het Prijsvraagreglement wordt aangepast en vastgesteld (o.b.v. het voorbeeld van de 12e editie).  
o In juni worden de regio’s gekozen, daarna worden er definitieve afspraken met de deelnemende 

regio’s gemaakt.  
 



 

 

o De kick-off wordt voorbereid, i.s.m. de regio’s en partners. 
o Er vindt communicatie plaats over de deelnemende regio’s en de kick-off (eerste oproep aan de 

ontwerpteams). 
o De landelijke en regionale jury worden samengesteld. 
 
De eerste ronde: 
o Start met de kick-off eind september/ begin oktober. Doel: lancering 13e editie prijsvraag. 

Presentatie van de regio’s en hun opgaven en een bijdrage van de (kennis)partners van de 
prijsvraag. Doelgroep: geïnteresseerde ontwerpteams. Verwachtte deelnemers: circa 100. 

o Het reglement wordt online gezet. 
o De eerste ronde gaat van start: ontwerpteams kunnen in teamverband een inzending doen door 

te reageren op de opgave in één van de studieregio’s. Er wordt een beperkte inspanning gevraagd 
en hier staat nog geen vergoeding tegenover. De eerste ronde verloopt anoniem. Een inzending 
omvat een plan van aanpak en de inhoudelijke koers/oplossingsrichting die het team wil 
uitwerken. 

o Indien gewenst worden regionale informatiebijeenkomsten georganiseerd door de regio’s. 
o Er wordt een vragenronde georganiseerd waar ontwerpteams terecht kunnen met hun vragen. De 

vragen en antwoorden worden online gepubliceerd via de Nota van Inlichtingen. 
o Jurering: een onafhankelijke jury beslist welke drie teams per regio in aanmerking komen voor 

de tweede ronde. De beoordelingscriteria worden met de potentiële regionale opdrachtgevers 
nader uitgewerkt. Naast de kwaliteit van de inzending, is ook de samenstelling van het 
inzendende team onderdeel van de beoordeling in deze ronde. Jury/uitschrijver kan 
suggesties/aanbevelingen doen voor het verrijken van het team met lokale partijen.    

 
De tweede ronde: 
o Gaat van start met een tweede ronde bijeenkomst. 
o De drie uitgekozen teams per regio worden deze ronde uitgenodigd om hun inzendingen verder 

uit te werken.  
o Regioateliers: In drie regio’s gaan drie teams aan de slag in interactie met de opdrachtgever, 

lokale partijen en kennisinstellingen. Deze dialoog is het hart van het hele prijsvraagproces. Hier 
kunnen ideeën zich verder ontwikkelen en worden zaadjes geplant die doorwerking hebben in 
het denken en handelen van betrokken mensen en organisaties. Dit is de ‘vrije denkruimte’ waar 
innovatie kan ontstaan.  

o Er wordt een vragenronde georganiseerd waar ontwerpteams terecht kunnen met hun vragen. De 
vragen en antwoorden worden online gepubliceerd via de Nota van Inlichtingen. 

o Elk team ontvangt een tegemoetkoming in de kosten van € 25.000,- (inclusief btw). 
o Teams leveren een eindproduct op. Dit eindproduct bestaat uit: 

­ Een vergezicht 
­ Een ontwikkelstrategie (hoe komen we van hier naar daar) 
­ Strategische ingrepen (cruciale stappen in deze ontwikkeling) 
­ Enkele ooghoogtebeelden 

o Jurering: de onafhankelijke jury draagt een winnaar per regio en een landelijke winnaar aan.  
o Finales: de winnaars worden bekend gemaakt tijdens de regionale finales en de landelijke 

slotfinale. 
 
De afsluitingsfase: 
o Analyse en reflectie op de resultaten, o.a. met de (financierende) partners en het Comité van 

Aanbeveling. 
o De inzendingen en resultaten worden samengevoegd in een eindpublicatie.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. Regionale opdrachtgevers 
 
Opdrachtgeverschap 
Goed opdrachtgeverschap vraagt draagvlak en commitment van bestuurders en andere 
stakeholders in het gebied. Het moet duidelijk zijn voor partijen hoe de prijsvraag zich verhoudt tot 
andere processen in de regio en bij voorkeur is er een idee vooraf hoe men na de prijsvraag verder wil 
met de resultaten. Er is duidelijk welke partij of partijen optreden als regionale opdrachtgever 
(vastleggen in reglement) en hoe en wanneer andere regionale stakeholders bij het proces betrokken 
kunnen raken.   
  
Financiën  
De Eo Wijersstichting haalt sponsoring en subsidies op voor de organisatie van het overkoepelende 
proces van de prijsvraag. Dit omvat alle organisatiekosten, behalve de vergoedingen voor de teams 
die uitgenodigd worden hun inzendingen verder uit te werken in de tweede ronde. In de tweede ronde 
ontvangen de drie geselecteerde teams een vergoeding voor hun inzending van €25.000 incl. btw per 
team. Deze vergoedingen zijn voor rekening van de regio’s. De regio dient daarnaast rekening te 
houden met het faciliteren van bijeenkomsten tijdens de looptijd van de prijsvraag, o.a. 
jurybijeenkomsten, regioateliers en de regiofinale.  
  
Personele inzet – regionale projectleider en communicatiemedewerker 
De Eo Wijersstichting heeft een landelijke projectleider die contact heeft met alle regio’s, en wijst per 
regio een bestuurslid aan die namens de Stichting als aanspreekpunt voor de regio kan dienen.  
 
Iedere regio levert een regionale projectleider. Deze persoon is de verbinding tussen de prijsvraag en 
de regio, legt relaties tussen de prijsvraag met andere processen, betrekt en verbindt lokale partijen, 
formuleert de regionale opgave, maakt afspraken met de Eo Wijersstichting, doet suggesties voor de 
regionale jury en geeft invulling aan en organiseert de regiobijeenkomsten en regioateliers. De 
schattingen voor de ureninzet van de projectleider vanuit de evaluatie van editie 12 liepen erg uiteen, 
maar uitgegaan kan worden van gemiddeld zo’n 4-8 uur per week voor de periode zomer 2025 – 
najaar 2026. Dit kan per fase erg verschillen en is in de ene periode meer dan in de andere. Vanuit de 
evaluatie van de 12e editie kwam naar voren dat het ook handig is als er, naast de projectleider, een 
communicatiemedewerker betrokken is die kan meedenken in de communicatieaanpak, 
voorbereiding van de bijeenkomsten, etc. Een duosamenwerking werkte in sommige regio’s goed. De 
projectleider doet het meeste werk en is het eerste aanspreekpunt.  
 
In het werkzaamhedenoverzicht (zie 5) wordt een grove inschatting van het aantal uren per fase 
gegeven en wordt geschetst wat de verdeling tussen de Eo Wijersstichting en de regio is qua 
werkzaamheden. 

  

Proces op maat  
De Eo Wijersstichting maakt samen met de regio een proces op maat op basis van de algemene 
planning. Dit gebeurt in de zomer van 2025, ná het selecteren van de regio’s en voorafgaand aan de 
kick-off. Voor het landelijke proces wordt commitment/aanwezigheid verwacht bij de algemene 
bijeenkomsten die vanuit de Eo Wijersstichting worden georganiseerd: de kick-off, (het faciliteren 
van) jurering in ronde 1, start van de tweede ronde, (het faciliteren van) jurering in ronde 2 en de 
landelijke slotbijeenkomst.  Daarnaast staat de regio aan de lat voor het organiseren van de 
regionale bijeenkomsten: de regionale informatiebijeenkomsten in ronde 1, de regioateliers in ronde 
2 en de regionale slotbijeenkomst. De invulling daarvan moet passen bij de regio. De Eo 
Wijersstichting kan hierin meedenken.  
 
Jury 
De Eo Wijersstichting selecteert de landelijke juryleden. Per regio wordt de landelijke jury aangevuld 
met één regionaal jurylid. De regio werft het regionale jurylid in overleg met de Eo Wijersstichting.  
Gezamenlijk zullen de landelijke leden én het regionale jurylid de inzendingen per regio beoordelen.  
De regionale juryleden zijn inhoudelijke mensen met affiniteit met de regio. De opdrachtgevende 
overheden zitten bij voorkeur niet zelf in de jury.  
 



 

 

Bij de jurering in ronde 1 is er de mogelijkheid om suggesties te doen om lokale partijen te verbinden 
aan een van de inzendingen die in aanmerking komt voor uitwerking in ronde 2.  Teams kunnen zich 
in de eerste ronde oriënteren op partijen die in ronde 2 nodig zijn om het concept verder te 
ontwikkelen of nodig zijn in de uitvoering. Deze partijen kunnen gevraagd worden onderdeel te 
worden van het team. De regio kan een rol spelen bij het verbinden van teams en lokale partijen. In 
de beoordeling kan ook publieksjurering een rol spelen. De regio’s zijn aan zet voor de organisatie 
hiervan. 
  

3. Planning uiten interesse deelname 13e editie 
20 mei   Aanleveren eerste propositie vanuit de regio  
Tussentijds  Gesprekken Eo Wijersstichting – regio’s, aanscherpen regionale voorstellen 
16 Juni Eo Wijers bestuur vergadert en neemt definitief besluit over de deelnemende 

regio’s   
Eind juni/ juli  Projectstartbijeenkomst Eo Wijersstichting – regio projectleiders 
Juli-September Uitwerken proces op maat Eo Wijersstichting - regio 
Eind sept/ begin okt  Kick-off bijeenkomst (informatiebijeenkomst voor ontwerpteams) i.s.m. Eo 

Wijersstichting - regio  
  

4. Voorwaarden  
Parallel aan het uitwerken van de opgave met de regio’s is het bestuur van de Eo Wijersstichting in 
gesprek met verschillende partners m.b.t. de financiering van de prijsvraag als geheel. Of de 
prijsvraag tot uitvoering kan komen, is afhankelijk van deze financiering.  
 
 

5. Overzicht werkzaamheden en inzet 
 
  Werkzaamheden/rol  

Projectleider Regio   
Werkzaamheden/rol  
EO Wijers  

Tijdsbesteding 
projectleider 
regio  

Voorfase (april 
– juni 2025)  

• Voorbereiden regio 
propositie deelname 
prijsvraag  

• Financiën verkennen 
• Benoemen projectleider 

• Gesprekken voeren met 
potentiële regio’s, vragen 
beantwoorden  

• Definitieve regio’s 
selecteren  

• Samenstellen landelijke 
jury  

• Financiering regelen.  

Ligt aan wat al 
beschikbaar is 
binnen de regio 
t.a.v. de aanpak op 
het thema  

Voorbereiding 
(juni – sept 
2025)  

• Communicatie met de eigen 
achterban indien in juni een 
‘go’, i.o.m. communicatie Eo 
Wijersstichting 

• Maken van definitieve 
afspraken over deelname 
tussen de Eo 
Wijersstichting en de regio  

• Voorbereiden regio readers  
• Aanwijzen regionaal jurylid  
• Afspraken financiën maken  

• Communicatie over 
deelnemende regio’s, datum 
kick-off  

• Samenstellen 
communicatie-materiaal 
voor de regio’s  

• Leveren algemene reader 
t.a.v. inhoudelijke 
achtergrondinformatie  

• Opstellen Reglement  
• Maken van definitieve 

afspraken over deelname 
met de regio’s   

• Afspraken regionale 
juryleden  

• Aanwijzen bestuurslid per 
regio  

• Voorbereiden kick-off 
(locatie, programma, 
sprekers)  

4-6 uur per week  

Kick off (sept – 
okt2025)  

• Deelname aan kick-off  • Organisatie kick-off   
• Communicatie   

4 uur per week  



 

 

• Presentatie regio propositie 
tijdens kick-off  

• Communicatie  
Regionale 
informatie  
Bijeenkomsten 
(okt – nov 
2025)  

• Voorbereiding, coördinatie 
en organisatie regionale 
informatiebijeenkomsten  

• Communicatie  
  

• Projectleider EoW/ 
bestuurslid EoW per regio 
kan evt. ondersteunen  

• Communicatie   

4 uur per week  

Eerste Ronde  
(okt – dec 
2025)  

• Meewerken aan de 
vragenronde voor wat 
betreft vragen mbt de regio 
en het vervolgens vullen van 
de nota van inlichtingen  

• Coördinatie van 
binnenkomende vragen, 
uitzetten bij de regio’s, 
verzamelen beantwoording 
en delen via de nota van 
inlichtingen  

• Coördinatie van inzendingen 
eerste ronde  

2 uur per week  

Selectie eerste 
ronde  
(januari 2026)  

• Mede faciliteren van jury 
ronde 1   

• Communicatie 

• Coördinatie 
informatiestromen tussen 
regio’s;  

• Begeleiden jury  
• Communicatie over de 

uitslag in afstemming met 
regio.  

4 uur per week   

Regio ateliers 
tweede ronde 
(februari – 
maart 2026)  

• Voorbereiding, coördinatie 
en organisatie regionale 
informatiebijeenkomsten  

• Communicatie  

• Projectleider EoW/ 
bestuurslid EoW per regio 
kan evt. ondersteunen  

• Communicatie  

8 uur per week  

Tweede ronde  
(februari – juni 
2026)  

• Klaar staan voor 
vragenronde van de 
geselecteerde bureaus 

• Meewerken aan nota van 
inlichtingen  

• Coördinatie van 
binnenkomende vragen, 
uitzetten bij de regio’s, 
verzamelen beantwoording 
en delen via de nota van 
inlichtingen  

• Assisteren bij vragen 
rondom organiseren 
regiofinale  

• Coördinatie van inzendingen 
tweede ronde.  

2-4 uur per week  

Selectie tweede 
ronde (juli-sept 
2026)  
  

• Mede faciliteren van jury 
ronde 2 

• Voorbereidingen treffen voor 
regiofinale: locatie, 
facilitaire voorwaarden, 
genodigdenlijst, draaiboek 
etc.  

• Begeleiden jury  
• Voorbereiden publicatie  
• Voorbereiding landelijke 

finale  

4-8 uur per week  

Regio finale 
(sept 2026)  

• Organisatie regiofinale  
• Communicatie  

• Communicatie en 
afstemming tussen de 
Regiofinales voorafgaand en 
na afloop van de finales.  

4-8u per week  

Landelijke 
finale  
(sept – okt 
2026)  

• Aanwezigheid  
• Evt. toelichting regio 

ervaringen en opbrengsten  

• Organiseert de landelijke 
finale, voorbereiding jury 
etc.  

2 uur per week  

Afsluitingsfase 
& evaluatie  
(najaar 2026)  

• Feedback geven op concept-
publicatie   

• Meewerken aan evaluatie  

• Publicatie samenstellen, 
nazorg, delen van lessen met 
partners, financiën.  

Beperkt  

 
  
  
 


