
Nederland en haar relatie met het water. 
Samen in voor- en tegenspoed. Soms 
gelukkig, soms wringt het. Maar net als 
in elke goede relatie moet je werken 
en veranderen om de relatie goed te 
houden.

In 1957 een nieuw hoofdstuk in de 
relatie: Oostelijk Flevoland. Een huwelijk 
bezegeld met een ring. Deze ring staat 
voor de dijk in het water die de basis 
voor het gebied vormt. Een nieuw land 
met oneindige mogelijkheden. Een plek 
waar je wilde wonen en werken, met 
letterlijk een ring als basis: bescherming 
tegen het water. Maar ook in figuurlijke 
zin een ring die staat voor trouw, 
verbondenheid, trots en bescherming.

Een mooi begin. Een plek om trots 
op te zijn. Maar net als in sommige 
echte huwelijken werd er te weinig werk 
gemaakt om mee te veranderen met 
elkaar, met flinke gevolgen:

•	 De ring verloor glans. Flevoland 
was niet langer het beloofde land.

•	 De diamant werd dof. Het was niet 
langer de plek waar we willen wonen.

•	 De inscriptie werd onleesbaar. De 
afleesbaarheid van het landschap 
was zoek.

Wat nu? Er is een vorm van 
huwelijkstherapie nodig. De 
stikstofproblemen vragen om transitie 
in de landbouw. We hebben andere 
woonwensen en het veranderende 
klimaat vraagt om heroverweging van 
de relatie. Willen we echt blijven wonen 
op de voormalige zeebodem? Gaan we 
veranderen en samenblijven? Of gaan 
we scheiden?

Nederland getrouwd 
met het water

In een goede relatie 
verander je allebei

Trouw aan 
Flevoland!?

Een stralende ring

Pionieren zit in het DNA van de regio, geef er een bredere betekenis aan!

Onze methodiek: 
Nieuw Nederlands Polderen

Wat is waarde(n)vol?

Ruimte bieden, maar geen blauwdruk

Volle vaart vooruit!

Onze conclusie: samen verder. Oostelijk Flevoland 
heeft rijke kwaliteiten om voor te vechten. Trouw aan 
Flevoland! De trouw bezegelen we met het oppoetsen 
van de ring. We maken deze sterke ruimtelijke struc-
tuur toekomstbestendig, door drie dingen te doen:
•	 De dijk te versterken waar nodig
•	 De dijk te koppelen aan een aantal cruciale func-

ties die bovenregionaal georganiseerd moeten 
worden

•	 Op en aan de dijk de ruimte te creëren om transi-
ties in het binnenland te faciliteren.

De ring als vitale structuur van Oostelijk Flevoland. 
Hier bieden we plaats aan functies die vragen om een 
bovenregionale aanpak. Het wordt een multifunctio-
nele zone met ruimte voor o.a. natuurversterking, kli-
maatadaptatie, vitale infrastructuur (fysiek en digitaal).

Een voorbeeld is het completeren van de bosgordel 
die in één van de ontwerpen voor de polder zat. We 
zetten in op klimaatadaptieve wilgenbroekbossen die 
bovengemiddeld veel stikstof vastleggen. Dit als buffer 
richting de Veluwe.

Naast het daadwerkelijk vormgeven aan functies op 
de ring, moeten op de ring de voorwaarden gescha-
pen worden waarmee in het binnenland van de polder 
keuzes gemaakt kunnen worden.

In de zoektocht naar een plek waar ‘wij willen wonen’ voelt 
het vertrouwde pad niet meer vanzelfsprekend. De uitda-
ging is om nieuwe rollen aan te nemen. Het ontwerp van 
het proces is misschien wel belangrijker dan het ontwerp 
van de leefomgeving.

Bestuurders moeten weer gaan besturen! Vaak wordt 
beleid vertroebeld door dit te vermengen met een oplos-
singsrichting. Denk aan de discussie rond stikstof. Bestuur-
ders moeten een gebied een heldere opdracht meegeven 
wat belangrijk is. Deze ‘gebiedsopdracht’ gaat over WAT er 
bereikt moet worden en niet HOE dat bereikt moet worden.

We gaan samen in gesprek over oplossingen pas-
send bij kwaliteiten van een gebied, mensen die er 
wonen, bedrijven die er werken, hun toekomstper-
spectief en investeringshorizon. 

Het is niet aan ons ontwerpers, of bestuurders om te 
bepalen wat van waarde is. Dat doen de Flevolan-
ders zelf. Samen vormgeven aan de plek ‘waar wij 
willen wonen’.

O.a. klimaatverandering vraagt om het opnieuw na-
denken over het bouwen van nieuwe woningen op de 
voormalige zeebodem. 

De pioniersmentaliteit van de eerste bewoners van 
Flevoland komt weer terug. Werk mee aan je eigen 
omgeving. Trots op Flevoland!

Met het gebiedsmodel kunnen we in de gebiedspro-
cessen beide plannen integraal doorrekenen naar hun 
bijdrage aan de ‘gebiedsopdracht’.
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We geven de ring weer glans. We zijn trouw aan Fle-
voland! Maar zeker ook aan wat bewoners, onderne-
mers en gebruikers belangrijk vinden. Een sterke ring 
met daarbinnen een lappendeken aan gebiedseigen 
oplossingen die passen bij de cultuur en kwaliteiten 
van elk gebied. 

Breed gedragen oplossingen van binnenuit.

Ons team staat te popelen om in de tweede 
ronde aan de slag te gaan. Dat doen we 
door verder te werken in twee sporen:
•	 Ruimtelijk ontwerp: we geven de ring 

weer glans met ruimtelijke principe uit-
werkingen voor de dijkring.

•	 Proces ontwerp: we gaan aan de slag 
met een voorstel voor de gebiedsop-
dracht en bijbehorende indicatoren. Als 
eindresultaat: een gebiedsopdracht per 
deelgebied en een gebiedsmodel als 
monitor in een 0.5 versie om als gebied 
daarna op voort te bouwen.

Om een volgende stap te kunnen zetten 
hopen wij in de tweede ronde in gesprek te 
kunnen gaan met een bestuurder(s), een on-
dernemer(s) en bewoner(s).
Wij staan in de startblokken! Nieuw 
Nederlands Polderen. Trouw aan 
Flevoland!?

“Wij zijn trots

 op ons dorp. Een beperkte 

mate van
 overlast nemen we 

voor lief
 en nieuwe woningen 

bouwen we klimaatadaptief, 

bijv. op palen.”

“Wij willen 

zeker
heid. Rond ons dorp 

geen nieuwe woningen. Die 

komen op de ring.”

De ‘Gebiedsopdracht’ knippen we op naar accenten per 
deelgebied die voor de inwoners, ondernemers en gebrui-
kers herkenbare eenheden zijn. 

WAT?

HOE?
?

 
Van bovenaf komt de bestuurlijke 
‘gebiedsopdracht’ en van onderaf het 
‘initiatief en projecten’. 

Deze komen samen in de tussenlaag 
‘handelen en perspectief’. In dit 
gebiedsproces denken we samen na 
welke oplossingen het beste bij het 
gebied passen. 

We kijken vooraf naar de bestuurlijke 
gebiedsopdracht en benoemen 
‘kritische prestatie indicatoren’ 
(KPI’s). 

Hiervoor bouwen we een monitor die 
door bestuurders gebruikt wordt als 
sturingstool en in het gebiedsproces als 
planningstool.
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